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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2563 
 

คำนำ 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖  
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ ๔๗ กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน  ระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตราที่ 
๔๘  กำหนดใหมีหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใหถือวา
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่ตองดำเนินการอยางตอเนื ่อง         
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน  
เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนการรองรับการประกันคุณภาพภายนอกตอไป 
 วิทยาลัยฯ  ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเปนอยางยิ่ง  
จึงไดจัดทำเอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง (Self - Assessment Report : SAR) ตามแนวทางที่สำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนดภายในกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา  การประกันคุณภาพภายใน                  
3  มาตรฐาน  9  ประเด็น  เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดคณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  และผูปกครอง  รวมทั้ง
สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาองคการมหาชน  (สมศ.)  เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายนอกไดรับทราบ 
 ว ิทยาลัยฯ  ขอขอบคุณ สาขาวิชา สาขางาน  คณะกรรมการประเมินผลการประกันคุณภาพ                            
และบุคลากรทุกฝายที่ใหความรวมมือและสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสงผลใหรายงาน                 
การประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ  ในครั้งนี้สำเร็จลงไดดี 
 

 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

             พฤษภาคม  ๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 
 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2563 
 

ข 

สารบญั 
 
 

เรื่อง                    หนา 
 
คำนำ 
คำชี้แจง 
สารบัญ 
สวนที่  ๑  บทสรุปสำหรับผูบริหาร        1 
สวนที่  ๒  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        5 
สวนที่  ๓  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       31 
สวนที่  ๔  รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  33 
สวนที่  ๕  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  45 
สวนที่  6  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กำหนดเพ่ิมเติม   50 
สวนที่  7  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      51 
 
ภาคผนวก 

ก)  แนวทางการเขียนบทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง  (Self  Assessment  Report : SAR) 
 ข)  รางวัลที่สถานศึกษา  ครู  บุคลากร  และผูเรียนไดรับ 

ค)  เอกสาร  หลักฐาน ที่ใชอางอิง 
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สวนที่  ๑ 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 
   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การนำแผนสูการปฏิบัติใหประสบความสำเร็จ บรรลุตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิผลและ ประสิทธิภาพของ
สถานศึกษามีแนวทางดำเนินการ ดังนี้  
 

1. การนำแผนสูการปฏิบัติ  
           1.1 ประชุมสรางความรู ความเขาใจสาระสำคัญขององคประกอบตาง ๆ ในแผนใหกับบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ไดรับทราบ และมีสวนรวมใหการสนับสนุนเพื ่อใหการนำแผนสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 1.2 ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุน กำกับติดตามใหการดำเนินงานเปนไปตามแผน ที่กำหนด  
           1.3 คณะกรรมการที ่ไดรับมอบหมายและบุคลากรที ่เกี ่ยวของใหความรวมมือ แสวงหาประสาน 
เครือขายภายนอก และภาคเอกชนเขารวมพัฒนาการด าเนินงานตามแผน  
           1.4 จัดใหมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลที่มุงเนนการประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง การดำเนินงาน 
โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จเปนเปาหมายสำคัญ  
           1.5 จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศใหถูกตอง เปนปจจุบัน สามารถบริการไดตรงตาม ความตองการและ
ทันตอการเปลี่ยนแปลง  
         2. การกำกับ ติดตามและประเมินผล  
          2.1 ติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณ หรือการใชทรัพยากรตาง ๆ ที ่ใชในโครงการ             
ตามแผน วาเปนไปตามที่ไดกำหนดในโครงการ/กิจกรรม มากนอยเพียงใด  
          2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการในการปฏิบัติงานวาเปนไปตามแผน/กิจกรรม                      
ที่กำหนดไวหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอยางไรบาง  
          2.3 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานโครงการ วาเปนไปตาม วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาประสงค และตัวชี้วัดที่กำหนดไวมากนอยเพียงใด  
 2.4  สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
 

จุดเดน 
         1. เปนสถานศกึษาดานวิชาชีพที่มีสถานศกึษาเดียวในพ้ืนที่อำเภอสุไหงโก-ลก  
         2. สถานศึกษามีศักยภาพในการผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของทองถิ่น
ดานธุรกิจบริการ  
         3. สถานศึกษามีการจ ัดการเร ียนการสอนที ่หลากหลาย ทั ้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ระบบทวิภาคี  ระบบภาคี  
         4. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูดานวิชาการและวิชาชีพ  
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         5. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ  
         6. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง  
         7. ครูของสถานศึกษามีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพและประสบการณ ในการปฏิบัติงาน  
         8. ผูเรียนและผูสำเร็จการศกึษามีความรูทักษะวิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม  
 

จุดท่ีควรพฒันา 
         1. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางตอเนื่อง  
         2. ติดตั้งระบบเครือขายอินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษา  
         3. สงเสริมการพัฒนาตนเอง  และพัฒนาวิชาชีพครูที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร  
         4. วางแผนงาน/โครงการ เพ่ือลดจำนวนนักเรียน  นักศึกษา  ออกกลางคนั     

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        1.  ควรมีการพัฒนาจัดทำวิจัยอยางตอเนื่อง 
        2.  ควรปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของสถานศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
        3.  ควรมีการพัฒนาครูใหตรงกับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
  

2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ 
สถานศึกษาไดดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

(พรบ.) สรางคนดี สรางคนเกง และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข โดยจัดการศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตร
และตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทองถิ่น ทั้งนี้  ไดบูรณาการจัดการศึกษารวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
โดยสถานศึกษามีการจัดทำโครงการลงนามความรวมมือกับหนวยงานราชการ  สถานประกอบการในพ้ืนท่ีอำเภอสุ
ไหงโก-ลก  และในอำเภอใกลเคียง  โดยมีการสำรวจจากหนวยงานราชการ  สถานประกอบการจากนักเรียน  
นักศึกษาเขาฝกประสบการณในแตละปการศึกษา และหนวยงานราชการที ่นักเรียน  นักศึกษาที่ศึกษาระบบ             
ทวิภาคี  เขารวมลงนามความรวมมือระหวางหนวยงานราชการ  สถานประกอบการ  และสถานศึกษาไดรวมมือกับ
อำเภอ ตำบล หมูบาน และสถานประกอบการ โดยมีการออกอำเภอเคลื่อนที่ , FIX IT Center , โครงการรอมฎอน
สัมพันธ , โครงการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ , โครงการปฏิบัติการตรวจเขมขนรถโดยสารประจำ
ทางหมวด 2 หมวด 3 ตามความรวมมือ ระหวางสำนักคณะกรรมการการอาชีวศกึษา กับขนสงทางบก 
 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ โดยการสรางเยาวชนของชาติใหเปนคนดี คนเกง และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข โดยผานกระบวนการ
จัดการดำเนินโครงการตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน มีการใชภูมิปญญาทองถิ่นมาเพิ่มเติม 
เพื่อใหมีความหลากหลายทางประสบการณมากยิ่งขึ้น สรางการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ 
เอกชน และตางประเทศ จากการดำเนินการดังกลาว วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก จึงบรรลุเปาประสงคของ
หนวยงานตนสังกัดอยางเปนภาคภูม ิ
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 
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 1. การจัดการอาชีวศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 2. การผลิตและพัฒนากาลังคนดานอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ของประเทศ  
 3. การพัฒนาศักยภาพกาลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการ ในการ
พัฒนาประเทศ  
 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานอาชีวศกึษา  
 5. การจัดการอาชีวศกึษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2562 -2566 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  
 1. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูดานอาชีวศกึษา  
 2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
 3. สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพ  
 4. ขยายโอกาสดานวิชาการและวิชาชีพสูสังคมแหงการเรียนรู  
 5. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาองคความรู ดานวิชาชีพ  
 6. จัดการศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ี
 

4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ด ี(Best Practice) 
4.1  ความเปนมาและความสำคัญ    
          การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) คือการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงคจะเรียน
ในสายวิชาชีพ เมื่อผูเรียนสำเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบัตรรับรองวุฒิการศึกษา ทั้งใน
ระดับมัธยมศึกษาปที ่ 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพรอมกัน  การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา                          
เปนแนวคิดใหมและเปนการสรางนวัตกรรมในการจัดการศึกษารูปแบบใหมที่เปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให
ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษาทางดานวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรูความสามารถ
ตาง ๆ ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพ  รวมทั้งเพิ่มโอกาสในการมีงานทำมากกวาการมีวุฒิการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เพียงอยางเดียว เปนความรวมมือการจัดการศึกษาระหวางสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานประกอบการตาง ๆ ในการ
จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกัน การเทียบโอนหนวยกิต รวมทั้งการฝกงานในสถานประกอบการ แนวคิด
ในการจัดการศึกษารูปแบบคูขนาน เริ่มตนเมื่อป 2553 ภายใตโครงการ “รอยเอ็ดโมเดล” โดยหลังจากไดมี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2553                  
และกระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศเรื่องการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 หลังจากมีโครงการนำรองของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ                
ทวิศึกษา พบวาจำนวนผูเรียนสายสามัญที่สมัครเขารวมโครงการเรียนในรูปแบบดังกลาวมีจำนวนเพิ่มสูงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง หลักการสำคัญในการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาคือ การสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในสถานศึกษา
สายสามัญที ่ตั ้งอยู ในพื ้นที ่หางไกล หรือไมมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาในบริเวณใกลเคียง ไดเขาสู ระบบการ
อาชีวศึกษาที่เปนการปูพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพตาง ๆ 
     สรุปแลวทวิศึกษา คือ การจัดการศึกษาทางเลือกสำหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความ
ประสงคจะเรียนควบคูกันไปทั้งสายสามัญและสายอาชีพ เมื่อครบกำหนดตามหลักสูตรผูเรียนสามารถสำเร็จ
การศึกษาทั้งหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและสายอาชีพไปพรอมกัน ทั้งนี้ไดมีกำหนดการจัดการเรียนการสอน
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โดยวิธีทำความตกลงรวมมือกันระหวางสถานศึกษาที ่เปดสอนมัธยมศึกษากับสถานศึกษาที่เปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปาหมายการอาชีวศึกษา มาตรา 6 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  เพ่ือผลิตและพัฒนา
กำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให
สูงขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญา
ไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและสมรรถนะ จนสามารถนำไปประกอบอาชีพ
ในลักษณะผูปฏิบัติหรือผูประกอบอาชีพโดยอิสระได คุณภาพผูสำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชา และ
สาขาวิชาตาง ๆ จะตองครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน คือ 1. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  2. ดานสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป  3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ  
4.2  วัตถุประสงค 
        1.  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศกึษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานตามความถนัด
และความสนใจ 
       2.  เพ่ือขยายกลุมเปาหมายไปสูผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา 
        3.  เพ่ือเปนทางเลือกสำหรับผูเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายที่มีความประสงคท่ีจะเรียนควบคูไป
กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

4.3  กรอบแนวคิด (ถามี) 
         - 
 

4.4  วิธีการดำเนินงาน 
       1.  สำรวจความตองการในการเปดการเรียนหลักสูตรไปยังโรงเรียนในพ้ืนที่ 
       2.  ประชุมผูบริหารและผูที่เก่ียวของที่มีความประสงคจะเปดการเรียนรวมหลักสูตร 
       3.  จัดทำแผนการเรียนรวมหลักสูตร 
       4.  จัดทำตารางเรียน 
       5.  จัดการเรียนการสอนรวมระหวางสถานศึกษา 
      6.  นิเทศการเรียนการสอน 
       7.  วัดและประเมินผลการเรียน 
 

4.5  ผลการดำเนินงาน 
      มีโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนรวมหลักสูตร  จำนวน  3  โรงเรียน 
         -  โรงเรียนธัญธารวิทยา  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส         
         -  โรงเรียนสุไหงโก-ลก  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส       
         -  โรงเรียนเวียงสุวรรณ  อำเภอแวง จังหวัดนราธิวาส       
 

4.6  ประโยชนที่ไดรับ 
      1. นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศกึษาและสามารถทำงานตามความถนัดและความสนใจ 
      2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      3. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงคจะเรียนควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  ๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
สวนที่  2 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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สวนที่  2 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
   ที่ตั้ง  ๑๒๓  หมูท่ี  ๗  ตำบลปาเสมัส  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส 
   โทรศพัท ๐๗๓-646566    โทรสาร.  ๐๗๓-๖๔๖-๕๖๖  
   Website www.skc.ac.th 
   E-mail  skckolok@hotmail.com 
   สังกัด  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศกึษาประกอบดวยสาระท่ีสำคัญ  ดงัน้ี 
 

๒.๑  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 

๒.๑.๑  ท่ีตั้ง 
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๒.๑.๒  ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
 

 
 

 

  สืบเนื่องจาก เมื่อป พ .ศ .   ๒๕๓๕ การเรียนหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส  
ไดรับความสนใจจากประชาชนในพื้นที่อำเภอสุไหงโก-ลกและอำเภอใกลเคียงเปนจำนวนมากจึงมีการรองขอให
วิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาสเปดการสอนหลักสูตรระยะสั้นขึ้นที่อำเภอสุไหงโก-ลก ทางวิทยาลัยสารพัดชาง
นราธิวาสจึงไดเปดสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นขึ้นที่อำเภอสุไหงโก-ลก ตามที่ประชาชนรองขอโดยใชอาคารเรียน
โรงเรียนบานสุไหงโก-ลก เปนการชั่วคราว ตอมาเมื่อ วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๓๕ กรมอาชีวศึกษาไดนำนางดำ บุญ
รักษ เขาเฝาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ เพ่ือทูลเกลาถวายที่ดิน จำนวน ๑แปลง เนื้อที่ ๗ ไร 
๑ งาน  ตั ้งอยูที่ ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนที่กอสราง
วิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส สาขาสุไหงโก-ลก และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ                 
ทรงพระราชทานที่ดินดังกลาวแกกรมอาชีวศึกษา เพ่ือใชประโยชนตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 

 ดังนั้นในป พ.ศ. 2537  วิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาสโดยนายมาโนชญ เนาวสินธซึ่งดำรงตำแหนงผูอำนวยการ
อยูในขณะนั้นไดขออนุมัติกรมอาชีวศึกษาใหวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส สาขาอำเภอสุไหงโก-ลก เปนสถานศึกษาใหม
แยกจากวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาสพรอมท้ังเปลี่ยนชื่อใหมเปน วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก เพราะในระยะเวลา                  
๒ ป  ที่เปดสอนมีประชาชนสนใจและมีความตองการเรียนเปนจำนวนมาก 
  ป พ.ศ.๒๕๓๗ กรมอาชีวศึกษาไดออกคำสั ่งกรมอาชีวศึกษา ที ่ ๓๗๔๔ /๒๕๓๗เรื ่อง แตงตั้งผู
ประสานงานในการจัดตั้งสถานศึกษาแหงใหม ลงวันที่ ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๓๗โดยกรมอาชีวศึกษาไดมีคำสั่งแตงตั้ง
นายมาโนชญ  เนาวสินธ  ตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาส เปนผูประสานงานในการจัดตั้ง
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลกจังหวัดนราธิวาส อีกตำแหนงหนึ่งเนื่องจากที่ดินที่ไดรับพระราชทานจำนวน ๗ ไร
เศษที่มีอยูเดิมนั้นไมเพียงพอกับการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ผูประสานงานในการจัดตั้งจึงไดติดตอ
ประสานงานเพื่อขอใชท่ีดินของโครงการชลประทานมูโนะอำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ซึ่งเปนท่ีดินราชพัสดุ 
เนื้อที่ทั้งสิ้นประมาณ ๕o ไร ตั้งอยูที่ หมู ๓ ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก 
 ป พ.ศ. ๒๕๓๘กรมอาชีวศึกษาไดออกคำสั่งกรมอาชีวศึกษา ที่ ๓๔๘o/๒๕๓๘ เรื่อง แตงตั้งผูทำหนาที่
ผูอำนวยการวิทยาลัยและผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัยลงวันที่ ๓o พฤศจิกายน ๒๕๓๘ ไดแตงตั้งนายชม จันทรเมือง 
ตำแหนงผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรกรรมสงขลา  ทำหนาที่ผู อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก         
และแตงตั ้งนายประดิษฐ  เทพพรหม อาจารย ๒ระดับ๖ วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  และนายสมบัติ  ธนรัช  
อาจารย ๒ ระดับ  ๖ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ทำหนาที่ผูชวยผูอำนวยการวิทยาการอาชีพสุไหงโก-ลก เนื่องจาก
นายสมบัติ ธนรัช  มีความจำเปนสวนตัวและไดบันทึกไมร ับหนาที ่ผ ู ช วยผู อำนวยการ ป  พ.ศ. ๒๕๓๙                            
กรมอาชีวศึกษา จึงไดแตงตั ้งผู ช วยผู อำนวยการเพิ ่มเติมอีกโดยคำสั ่งกรมอาชีวศึกษา ที ่ ๒๗๑๘/๒๕๔๐                         
เรื่องแตงตั้งทำหนาที่ผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัยใหนายมงคล  กินแหลม  ตำแหนงอาจารย ๒ ระดับ ๖ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนราธิวาส  ทำหนาที่ผูชวยผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 ป พ.ศ.๒๕๓๙ นายชม  จันทรเมืองและนายประดิษฐ  เทพพรหม ไดรับทราบคำสั่งดังกลาวแลวจึงได
ดำเนินการติดตอประสานการขอใชที่ดินตอเนื่องจากที่วิทยาลัยสารพัดชางนราธิวาสโดยไดติดตอประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ  ดังตอไปนี้  โครงการชลประทานมูโนะ กรมชลประทาน ราชพัสดุจังหวัดนราธิวาส  และกรรม  
ธนารักษ เพื่อจัดทำรายละเอียดขอใชที่ดินราชพัสดุซึ่งอยูในความครอบครองดูแลของโครงการชลประทานมูโนะ    
กรมชลประทาน  จนไดรับอนุญาตใหใชท่ีดินราชพัสดุจากกรมธนารักษ ๑ แปลงเนื้อที่ ๒๒ ไร ๒ งาน ๙๘ ตารางวา 
ตั้งอยูที่หมู ๓ ตำบลปาเสมัสอำเภอสุไหงโก -ลก จังหวัดนราธิวาส เพ่ือใชเปนท่ีตั้งวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก
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 ป พ.ศ. ๒๕๓๙ กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งวิทยาลัย
การอาชีพระดับอำเภอ ดวยเหตุผลคือ กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรใหขยายการศึกษาวิชาชีพ                    
ใหกวางขวางยิ ่งขึ ้น สอดคลองเพียงพอกับความตองการของประชาชนในชนบทและตรงความตองการของ
ตลาดแรงงานของทองถิ่น รวมทั้งกาวทันตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสวนรวมของประเทศจึงใหมีการจัดตั้ง
สถานศึกษาวิชาชีพประเภทวิทยาลัยการอาชีพขึ้นเพื่อจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับซึ่งเปนความ
ตองการของทองถิ่นรวมทั้งของประเทศอันจะเปนการเสริมสรางและพัฒนากำลังคนของประเทศไทยใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดียิ่งขึ้น ฉะนั้นกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประกาศตั้งสถานศึกษาวิชาชีพขึ้นที่ อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัด
นราธิวาสโดยใชชื่อวา วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  สังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยประกาศ
จัดตั้งเมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๓๙ ณ หมู ๓ ตำบลปาเสมัส  อำเภอสุไหงโก-ลก  จังหวัดนราธิวาส  
  ป พ .ศ . ๒๕๓๙ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก ไดรับงบประมาณคาที่ดินและสิ่งกอสรางจากกรม
อาชีวศึกษาโดยผูกพันปงบประมาณ ๒๕๓๙, ๒๕๔o และ๒๕๔๑  โดยไดรับงบประมาณทั้งสิ้น ๒๘,ooo,ooo บาท 
(ยี่สิบแปดลานบาทถวน)  ใหกอสรางอาคารตาง ๆ  ๗  รายการ  คือ 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ  ๓  ชั้น            จำนวน   ๑   หลัง 
อาคารสำนักงานหอประชุม   จำนวน   ๑   หลัง 
อาคารโรงฝกงาน                      จำนวน   ๒   หลัง 
บานพักผูบริหารระดับ ๗-๘   จำนวน   ๑   หลัง 
บานพักครู  ๖  หนวย              จำนวน   ๒   หลัง 
บานพักภารโรง  ๒  หนวย         จำนวน   ๓   หลัง 
หองน้ำหองสวมนักเรียน  ๓  หนวย       จำนวน   ๒   หลัง 

 

 

 
 

 ปจจุบันวิทยาลัยจัดการศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตรประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม และประเภท
วิชาพณิชยกรรม ระดับตาง ๆ ดังนี ้

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรเตรียมอาชีวศึกษา (ป.ต.อ.) หรือโครงสรางหลักสูตรออกแบบรองรับ
นักเรียนจบประถมศึกษาปที่ 6 ตองเรียนในหมวดวิชาตางๆ รวมไมนอยกวา 81 หนวยกิต (3,600 ชั่วโมง)                        
ใชเวลา 3 ป เนนวิชาชีพ 6 สาขา เรียนจบไดประกาศนียบัตร ป.ต.อ. เทียบเทาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหมวด
ทักษะชวีิต 63 หนวยกิต ประกอบดวย กลุมวิชาภาษาไทย กลุมวิชาภาษาตางประเทศ กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 

 กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชาสังคมศึกษา กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมวิชาศิลปะ กลุมวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 18 หนวยกิต เปนวิชาชีพบังคับ กลุมทักษะวิชาชีพอุตสาหกรรม 
กลุมทักษะวิชาชีพพาณิชยกรรม กลุมทักษะวิชาชีพศิลปกรรม กลุมวิชาชีพทักษะคหกรรม กลุมทักษะวิชาชีพ
เกษตรกรรม กลุมทักษะวิชาชีพอุตสาหกรรมทองเที่ยวกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา 360 ชั่วโมง จัดการ
เรียนรูทั ้งในระบบและนอกระบบ สนับสนุนความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและ
ทองถิ่น พัฒนาและจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการและสภาพของทองถิ่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ                     
ในการดำรงชีวิต และโอกาสการมีงานทำ 

2. ระด ับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หลักสูตร 3 ป ร ับผู จบมัธยมศ ึกษาปท ี ่ 3  (มศ.3)                              
หรือเทียบเทาเขาเรียนในระบบปกติ  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 5 แผนกวิชา  ประกอบดวย 5 สาขาวิชา                   

๒.๑.๓  การจัดการศึกษา 
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5 สาขางาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 1 แผนกวิชา ประกอบดวย 1 สาขาวิชา 1 สาขางาน และ
ประเภทวิชาพณิชยกรรม 2 แผนกวิชา ประกอบดวย 3  สาขาวิชา 3   สาขางาน ดังนี ้

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  1. แผนกวิชาชางยนต 
   1.1 สาขาวิชาชางยนต 
    1.1.1 สาขางานยานยนต 
  2. แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 
   2.1 สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 
    2.1.1 สาขางานโครงสราง 
  3. แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
   3.1 สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 
    3.1.1 สาขางานไฟฟากําลัง 
  4. แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
   4.1 สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
    4.1.1 สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
  5. แผนกวิชาชางกอสราง 
   5.1 สาขาวิชาชางกอสราง 
    5.1.1 สาขางานกอสราง 
 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
1. แผนกการโรงแรม 

1.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
 1.1.1 สาขางานการโรงแรม 

 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
1. แผนกวิชาการบัญชี 

1.1  สาขาวิชาการบัญช ี
 1.1.1   สาขางานการบัญชี 

  2.  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
    2.1   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
     2.1.1  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ  
  3.  แผนกวิชาการตลาด 
    3.1  สาขาวิชาการตลาด 
     3.1.1  สาขางานการตลาด 

3. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หลักสูตร 2 ปรับผูจบ ปวช. หรือ ม.6 หรือเทียบเทา  
เขาเรียนในระบบปกติ  ระบบทวิภาคี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม  และประเภทวิชา
เกตรกรรม  ประกอบดวย  ดังนี ้
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
  1. แผนกวิชาชางยนต 
   1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
    1.1.1 สาขางานเทคนิคยานยนต
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  2. แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
   2.1 สาขาวิชาไฟฟา 
    2.1.1 สาขางานไฟฟากําลัง 
  3. แผนกวิชาชางกอสราง 
   3.1 สาขาวิชาชางกอสราง 
    3.1.1 สาขางานกอสราง 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
1. แผนกการโรงแรมและการทองเที่ยว 

1.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
    1.1.1 สาขางานการโรงแรม 
 ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
  1. แผนกวิชาการบัญชี 

1.1 สาขาวิชาการบัญชี 
    1.1.1 สาขางานการบัญชี 
  2. แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
    2.1.1 สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
  3. แผนกวิชาการตลาด 
   3.1 สาขาวิชาการตลาด 
    3.1.1  สาขางานการตลาด 
 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

1. แผนกวิชาเกษตรศาสตร 
   1.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
    1.1.1 สาขางานการเกษตร 
 

  ๕.การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย )ทวิศึกษา(  คือการจัด
การศกึษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ใหแกผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงค
จะเรียนในสายวิชาชีพ  เมื่อผูเรียนสำเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบัตรรับรองวุฒิการศึกษา
ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปที่ ๖ และระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพพรอมกัน   
 

กลุมเปาหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - ขยายโอกาสตะเวนชายแดน 

   - ราชประชานุเคราะห 
   - การศกึษาสงเคราะห 
   - สถานศึกษาทั่วไปที่มีนักเรียนตองการเรียน ๒ ระบบ 

วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทำงาน 
 2.เพ่ือขยายกลุมเปาหมายไปสูนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา
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 3.เพ่ือเปนทางเลือกสำหรับผูเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนปลายท่ีมีความประสงคจะเรียนควบคูไปกับ
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
 

5.การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สถานประกอบการและโรงเรียนเยาวชนที่เขารวมฝกอาชีพใน
โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นจะมี  ๒ สถานภาพในบุคคลเดียวกัน คือ เปนนักเรียน นักศึกษาในโรงเรียน
และในขณะเดียวกันก็เปนพนักงานฝกอาชีพของสถานประกอบการดวยการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคเีปนการจัด
การศึกษาดานอาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งการศึกษาในระบบนี้ผูเรียนหรือผูฝกหัด  (Trainee) จะตองเรียนรายวิชา
สามัญรายวิชาชีพพ้ืนฐานโดยเรียนและฝกปฏิบัติเบื้องตนที่สถานศึกษา 

 

5.1 วัตถุประสงคของการฝกอาชีพ 
  5.1.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.1.2  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีฝมือความรูความสามารถและทันตอเทคโนโลยี ตรงตามความ
ตองการของสถานประกอบการ 
  5.1.3  เพ่ือเตรียมบุคลากรทางดานอาชีวศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน 
 
 
 
 

 - ที่ตั้งอยูติดกับประเทศมาเลเซีย 
 ขนาดพ้ืนที่อำเภอสุไหงโก-ลก  ถือไดวาเปนเมืองที่ใหญที่สุดในจังหวัดนราธิวาสเปนศูนยกลางทางดาน
การคาและการลงทุนศูนยกลางการเงินและธนาคารที่สำคัญอีกแหงหนึ่งของชายแดนภาคใตเนื่องดวยเปนหัวเมือง
เศรษฐกิจที่สำคัญมีดานศุลกากรที่เปนศูนยกลางการคาขายแลกเปลี่ยนสินคาทั้งนำเขา และสงออกไปยังประเทศ
เพ่ือนบาน ซึ่งมีพ้ืนที่ติดกับประเทศมาเลเซยี 

 ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ  
              เมืองสุไหงโก-ลก  ตั้งอยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม              
ถึงกลางเดือนมกราคม และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตเร ิ ่มตั ้งแตเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม                       
จากอิทธิพลของลมมรสุมดังกลาว สงผลใหมีฤดูกาลเพียง ๒ ฤดู  คือฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนธันวาคม ถึงเดือน
พฤษภาคม  ซึ่งจะเปนชวงที่วางของลมมรสุมจะเริ่มตั้งแตหลังจากหมดมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือแลว  อากาศจะ
เริ่มรอนและอากาศจะมีอุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายน  แตอากาศจะไมรอนมากนัก  เนื่องจากตั้งอยูใกลทะเล 
และฤดูฝน เริ ่มตั ้งแตเดือนมิถุนายน  ถึงพฤศจิกายน อำเภอสุไหงโก-ลก  จะมีฝนตกทั้งในชวงลมมรสุม  
ตะวันออกเฉียงเหนือ  จะมีฝนตกชุกมากกวา เนื่องจากพัดผานอาวไทย สวนลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจะถูก
เทือกเขาบรรทัดปดก้ันทำใหฝนตกนอยลง 
 

 การปกครอง การปกครองทองที ่
 อำเภอสุไหงโก-ลก  ประกอบดวยองคการปกครองสวนทองถิ่น  แบงออกเปน  ๔  แหง  ไดแก 

๑. เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
๒. องคการบริหารสวนตำบลปาเสมัส  ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลปาเสมัสทั้งตำบล 
๓. องคการบริหารสวนตำบลมูโนะ  ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลมูโนะทั้งตำบล 
๔. องคการบริหารสวนตำบลปูโยะ  ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลปูโยะทั้งตำบล

๒.๑.๓  สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  และสังคมของสถานศึกษา 
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เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก หรือเมืองสุไหงโก-ลก ตั้งอยูในพื้นที่ตำบลสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงโก-ลก

จังหวัดนราธิวาส ถือไดวาเปนเมืองที่ใหญที่สุดในจังหวัดนราธิวาส เปนศูนยกลางทางดานการคาและการลงทุน
ศูนยกลางการเงินและธนาคารที่สำคัญอีกแหงหนึ่งของชายแดนภาคใตเนื่องดวยเปนหัวเมืองเศรษฐกิจที ่สำคัญ                 
มีดานศุลกากรที่เปนศูนยกลางการคาขายแลกเปลี่ยนสินคา ทั้งนำเขา และสงออกไปยังประเทศเพื ่อนบาน 
มาเลเซีย ประชากรประชากรอำเภอสุไหงโก-ลกมีหลายเชื้อชาติ มีชาวไทย ชาวไทยเชื้อสายมลายู ชาวไทย                  
เชื้อสายจีน  และชาวมาลายู  ศาสนา ประชาชนชาวไทยและไทยเชื้อสายจีนสวนใหญในเขตเมืองจะนับถือศาสนา
พุทธและศาสนาคริสต ชาวไทยมุสลิมนับถือศาสนาอิสลาม 
 

 สถานท่ีทองเที่ยว 
   มีสถานที่ทองเที่ยวที่หลากหลาย  ไดแก 

ดานการคาชายแดนสุไหงโก-ลก  ไทย-มาเลเซีย  โดยมีศนูยกลางการคาขายอยูในเมืองสุไหงโก-ลก               
ที่ศูนยพาณชิยกรรมเก็นติ้งหลังโรงแรมเก็นติ้งเยื้องสถานีรถไฟสุไหงโก-ลก 

 
 สภาพเศรษฐกิจ 

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทำการเกษตร  ไดแก  ทำสวน  ยางพารา  สวนผลไมทำนา  และเลี้ยงสัตว  
เปนตน สวนประชากรในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก  สวนมากจะประกอบอาชีพพาณชิยกรรมธุรกิจการคาสงออกสินคา  
ธุรกิจการบริการ  การเงิน  และขาราชการเปนตน  โดยอำเภอสุไหงโก-ลก  ถือเปนเมืองที่ใหญและพัฒนาที่สุดในจังหวัด
นราธิวาส  เปนศูนยกลางการคาทางเศรษฐกิจ  การเงิน  การลงทุนที่สำคัญ  และเปนที ่ประตูสู ทางการทองเที ่ยว                     
ของประเทศไทย  รับนักทองเที่ยวเดือนละหลายหมื่นคนมีโรงแรม  สถานบริการ  รานคาตาง ๆ มากมาย 
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หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
นางสาวไซนูรี  ยโูซะ 

หัวหนางานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานศึกษา 
 นางสาวนูรีศัณย  อูเซ็ง 
 

หัวหนาแผนกวิชาเครื่องกล 
นายมะนอ เมาะบากอ 

หัวหนาแผนกวิชาชางไฟฟา 
นายสาเหะอันวา  ดะแซ 
 

รองผูอำนวยการ 
ฝายวิชาการ 

นายอาทิตย  รัตนสุริยา 

หัวหนาแผนกวิชาชา
อิเล็กทรอนิกส 

หัวหนางานพัสดุ 
นางสาวดวงสมร  ราโอบ 

หัวหนางานประชาสัมพนัธ 
นางธัญญารัตน  อาจคำภา 

หัวหนางานทะเบียน 
นายมงคล  ดินแดง 

หัวหนางานสงเสริมผลติผลการคาและ
ประกอบธุรกิจ 
นางสาวศุภกานต  บังเกิด 
 

หัวหนางานสวัสดกิารนกัเรียน  นักศึกษา 
นายอาซาฮา  มามะ 

หัวหนางานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายยูสร ี สาเมาะ 

หัวหนาแผนกวิชาชางเทคนคิพ้ืนฐานและแผนกชางเชื่อม
โลหะ 

 

นายสุทัศน  เสารพูล 

หัวหนาแผนกวชิาคอมพิวเตอร 
นายเกชา  ชุมเกือ้ 

 

หัวหนาแผนกวชิาการโรงแรม
และการทองเทีย่ว 
นางจรรยพร  ปล้ืมสำราญ 

หัวหนาแผนกวชิาบญัช ี
นางสาวชนนาท  นราประสิทธิ ์

หัวหนาแผนกวชิาอาหารและโภชนาการ 
นางสาวอญัชรี  แซภู 

หัวหนาแผนกวชิาชางเสริมสวย 
นางสาวธนดิา  ดำกระเดน็ 

หัวหนาแผนกวชิาชางตัดเส้ือสตร ี
นางสาวสุปรยีา  อูมา 

หัวหนาแผนกวชิาสามญัสัมพันธ 
นางธัญญารัตน  อาจคำภา 

หัวหนางานพัฒนาสูตรการเรียนการสอน 
นางสุธาสินี  ชุมเก้ือ 

หัวหนางานวัดและประเมินผล 
นางผวา  อินทรัตน 

หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
นางสุไลม ี เซ็ง 

หัวหนางานส่ือการเรียนการสอน 
นางสาวซารีตา  สาและ 
 

หวัหนางานแนะแนวอาชพีและการ
จดัหางาน 
นางสาวรอกีเยาะ  บินสะมะแอ 

 
หัวหนางานอาคารสถานที ่
นายรชตะ  เพชรรัตน 

รองผูอำนวยการ 
ฝายบริหารทรัพยากร 

นายกัซฟ  ดอแม 
 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
นางซารีตา  สาและ 

หัวหนางานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
นายสุรชัย  สาและ 
นายสุรชัย  สาและ 

หัวหนางานบคุลากร 
นางสาวนาลิษ  กาปา 

หัวหนางานความรวมมือ 
นายอาดูรา  สมานกุลวงศ 

รองผูอำนวยการ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายอาทิตย  รัตนสุริยา 

หัวหนางานการเงิน 
นายถวิล  ไชยแดง 

หัวหนางานบัญช ี
นางปาอีซา  เจะแว 

หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ
นางสาวชนนาท  นราประสิทธิ ์

หัวหนางานวิจยัพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ 
นางสาวเต็มดวง  เสรีศรรีัตน 
 

รองผูอำนวยการ 
ฝายพัฒนาการศึกษา 

นายกัซฟ  ดอแม 

หัวหนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายสมศักด์ิ  จนัทรแท 

หัวหนางานครูท่ีปรึกษา 
นายธีรพงศ  โฉมอำไพ 

หัวหนางานปกครอง 
นายสุรเดช  แดงออน 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชพีสุไหงโก-ลก 
วาที่รอยตรี  ธานี  ศรีทอง 

คณะกรรมการบริหาร 
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ 
วิทยาลัย 

๒.๒  แผนภูมิบริหารสถานศกึษา 
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  ๒.๓.๑  ขอมูลดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา  ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.๑ 172 78 0 250 
ปวช.๒ 178 62 0 240 
ปวช.๓ 249 29 6 284 

รวม  ปวช. 599 169 6 774 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 
ปวส.๑ 203 91 0 294 
ปวส.๒ 203 37 0 240 

รวม  ปวช. 406 128 0 534 
 

ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 

ระดับชั้น แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 
ปวช.๓ 224 167 74.55 
ปวส.๒ 219 211 96.35 
รวม   443 378 85.33 

 
ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖๓ 

 

ระดับชั้น แรกเขา สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 
ปวช.๓ 239 164 68.62 
ปวส.๒ 257 182 70.82 
รวม   496 346 69.76 

 
 
 
 

๒.๓  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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  ๒.๓.๒  ดานบุคลากรของสถานศึกษา 
 

  ๒.๓.๓ ดานหลกัสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

 

 
 
 

 

ประเภท 
ทั้งหมด 
 (คน) 

มีใบประกอบ 
วิชาชีพ (คน) 

สอนตรง 
สาขา (คน) 

ผูบริหาร/ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ/
ผูชวยผูอำนวยการ 

3 3 - 

ขาราชการครู/ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ผูที่ไดรับการรับรอง 11 11 11 
ขาราชการ (ชวยราชการ) 1 1 1 
พนักงานราชการ (ครู) 29 29 29 
พนักงานราชการ (เจาหนาที่) 18 - - 
ครูพิเศษสอน  (ลูกจางเหมาบริการ) 19 6 19 
เจาหนาที่  (ลูกจางเหมาบริการ) 6 - - 
บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ/ฯลฯ) 2 - - 

รวมทั้งสิ้น 107 58 - 
 

 
 
 
 
 

 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.  ระดับ ปวส.  รวม  
อุตสาหกรรม 5 2 7 
พาณิชยกรรม 3 3 6 
ศิลปกรรม 0 0 0 
คหกรรม 0 0 0 
เกษตรกรรม 0 1 1 
ประมง 0 0 0 
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 1 1 2 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ - 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 0 0 

รวมทั้งสิ้น 9 7 16 
 
 
 

ประเภทอาคาร จำนวนหลัง 
อาคารเรียน 2 
อาคารปฏิบัติการ 2 
อาคารวิทยบริการ 1 
อาคารอเนกประสงค 1 
อาคารอื่น ๆ 2 

รวมทั้งสิ้น 8 
 
 
 

๒.๓.๔  ดานอาคารสถานที่ 
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     ประเภทงบประมาณ จำนวน (บาท) 
งบบุคลากร 12,800,520.00 
งบดำเนินงาน 13,993,100.00 
งบลงทุน 0 
งบเงินอุดหนุน 9,319,590.00 
งบรายจายอ่ืน 3,947,350.00 

รวมทั้งสิ้น 40,060,560.00 
 
 
 

 ปรัชญา 
 

    ฝมือเยีย่ม     หมายถึง  คุณภาพผูเรียน ที่มีทั้งความรู ความสามารถ ทักษะทางเปนที่พึงพอใจ 
            ของสถานประกอบการ ชุมชน และทองถ่ิน 
   เปยมคุณธรรม   หมายถึง  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ อันพึงประสงค  
                                            เปนผูท่ีใชความรู ควบคูกับคุณธรรม 
   กาวนำวิชาการ   หมายถึง  การพัฒนาองคความรู  นำมาเรียบเรียงเปนขั้นตอนดวยการศึกษา  
                                                          คนควาตลอดเวลาโดยอาศัยกระบวนการทางเทคโนโลยี 
   ประสานสังคม   หมายถึง  สถานศึกษาเปนศูนยกลางของการพัฒนาวิชาชีพชุมชน โดยการ  
                                                     ใหบริการทางวิชาการ ที่เก่ียวของกับงานอาชีพแกชุมชนและนำ 
                                                     วิทยาการทางวิชาชีพไป พัฒนาชุมชนอยางจริงจัง 
 

 อัตลักษณของสถานศึกษา 
 จิตอาสา  พัฒนาตนเอง  สูประชาคมอาเซียน 

 
 
 

  วิสัยทัศน 
 นอมนำศาสตรพระราชา  พัฒนาฝมืออาชีพ  สูมาตรฐานสากล 

  

  พันธกิจ 
 บริหารจัดการสถานศึกษา  เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพใหมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สรางเครือขายและความรวมมือการบริการวิชาการและวิชาชีพในกลุมประเทศอาเซียน 
 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูสากล 
 บริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

๒.๔  ปรัชญา  อตัลักษณ  เอกลักษณ  ของสถานศึกษา 
 

๒.๕  วิสัยทศัน  พันธกิจ  เปาประสงค  ยุทธศาสตร  และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศกึษา 

 

๒.๓.๕  ดานงบประมาณ 
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  เปาประสงค 
 กำลังคนดานวิชาชีพที่มีความรูความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคลองกับ

ความตองการอุตสาหกรรมและบริการคุณลักษณะตามปรัชญา 
 มีเครือขายและความรวมมือดานวิชาการและวิชาชีพในกลุมประเทศอาเซียน 
 มีผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสูสากล 
 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐานสูประชาคมอาเซียน 

 

  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 
 

 บริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 ปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองและพลโลก 
 สรางเครือขายความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียน 
 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพสูสากล 
 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 ขับเคลื่อนสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

 

  จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา  และความโดนเดน 
 

 มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  วางแผนการทำงานเปนทีม  พัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 บริหารอาคารสถานท่ีและจัดสภาพแวดลอมไดดีและเหมาะสม 
 มีผลงานครูผูสอนและนักเรียนที่สามารถนำไปใชประโยชนไดจริงเผยแพรในระดับชาติ 
 มีระบบการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 
 จัดโครงการ/กิจกรรที่หลากหลายในการพัฒนาคณุภาพผูเรียนใหเกงดีและมีความสุข 
 จัดการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน  ทองถ่ินและตลาดแรงงาน 
 มีการบูรณาการหลักสูตรใหเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการแขงขันสูประชาคม

อาเซียน  เชน  การจัดโครงการสอนภาษาตางประเทศ  ๔  ภาษาจัดโครงการแลกเปลี่ยน
ความรูทางภาษา  เปนตน 

 ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการองคกรภาครัฐและเอกชนฝกประสบการณโดยมี
ขอตกลงความรวมมือ  (MOU)  ในระบบทวิภาคี  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดแหลงเรียนรู
หลักสูตรเสริมอาชีพแกนมัธยมการเทียบโอนความรูและประสบการณอาชีพ  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
การแขงขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชากอสราง )งาน

ปูนเปลือยมานั่ง (ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร ครั้งท่ี 15 ประจำป 2563 

ชนะเลิศ จังหวัด 
มหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครนิทร 
 

 
 
 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายมงคล ดินแดง  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสา
ในการปองกันสถานการณของโรคตดิตอและ
กิจกรรมลงพ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสา
ชวยเหลือสาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศูนย ประสานงานและ
บริหารการศึษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นายอาซาฮา มามะ  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสา
ในการปองกันสถานการณของโรคตดิตอและ
กิจกรรมลงพ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสา
ชวยเหลือสาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศูนย ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นายธีรพงศ พรหมชาติ  
ไดเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 

ศ ูนย พ ัฒนาการศ ึกษา
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
ก ิ จ จ ั ง ห ว ั ด ช ายแ ด น
ภาคใต 

นายสาเหะอันวา ดะแซ  
ไดเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 

ศ ูนย พ ัฒนาการศ ึกษา
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
ก ิ จ จ ั ง ห ว ั ด ช ายแ ด น
ภาคใต 

นายมงคล ดินแดง  
ไดเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดทำผลงานทางวิชาการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 

ศ ูนย พ ัฒนาการศ ึกษา
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
ก ิ จ จ ั ง ห ว ั ด ช ายแ ด น
ภาคใต 

 

๒.๖  เกียรติประวัติของสถานศึกษา  
 

  ๒.๖.๑  รางวัลและงานของสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖๓ 
 

  ๒.๖.๑  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การศึกษา  ๒๕๖๒ 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายกำพล การุโณ  
เขารวมอบรมหลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ครูอาชีวศึกษาดานการเรียนการสอนออนไลน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา 

นายนิติ ยุวเบญจพล  
เขารวมอบรมหลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ครูอาชีวศึกษาดานการเรียนการสอนออนไลน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา 

นางสาววรารัตน เครือทอง  
เขารวมอบรมหลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ครูอาชีวศึกษาดานการเรียนการสอนออนไลน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครู
และบ ุคลากรทา งการ
ศึกษา 

นางสาวชนนาท นราประสิทธิ์  
เขารวมอบรมหลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ครูอาชีวศึกษาดานการเรียนการสอนออนไลน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครู
และบ ุคลากรทา งการ
ศึกษา 

นางสุธาสินี ชุมเก้ือ  
เขารวมอบรมหลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ครูอาชีวศึกษาดานการเรียนการสอนออนไลน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครู
และบ ุคลากรทา งการ
ศึกษา 

นายกำพล การุโณ  
ไดผานการอบรมโครงการฝกอบรมระบบอัตโนมัติ
และหุนยนตอุตสาหกรรม สำหรับครูชาง
อุตสาหกรรม 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา 

นายสาเหะอันวา ดะแซ  
ไดผานการอบรมโครงการฝกอบรมระบบอัตโนมัติ
และหุนยนตอุตสาหกรรม สำหรับครูชาง
อุตสาหกรรม 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
สำนักพัฒนาสมรรถนะครู
และบ ุคลากรทา งการ
ศึกษา 

นายอธิกร แกวมี  
ครูผูควบคุมทีม การแขงขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชา
กอสราง )งานปูนเปลือยมานั่ง (ในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ครั้งที ่15 
ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
มหาว ิทยาล ัยนราธ ิวาส
ราชนครนิทร 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวทัสนีม มะอารง  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาวกาสุมา บินสาและห 
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาวนูณี อาแวหะมะ  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาวนูรูนาตาชา มะซง  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาววิชุดา เด็ง 
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
ศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 

นางสาวสุไฮดา เจะแม 
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหว ัดชายแดน
ภาคใต 

 

  ๒.๖.๑  รางวัลและผลงานของผูเรียน  
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวอัสมะ มะยาซิง  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานแล ะ
บร ิหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวฮาบีบี วรพงศา  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานแล ะ
บร ิหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวโนรฮาหฟาตี เจะเซ็ง  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานแล ะ
บร ิหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวโนรลีนา เปาะอาเดะ  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานแล ะ
บร ิหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวอัลฟาตาชา บินอำเยาะ  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานแล ะ
บร ิหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวไมซาราห มูดอ  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานแล ะ
บร ิหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นายอลิส เต็งปะราแมง  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานแล ะ
บร ิหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายอารูวัน เจะมะ  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นายอัศนันต ยีดิง  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวชลธิชา เกษมสุข  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย ป ระสานงา น แ ล ะ
บริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวณัฐณิชา แกวปาน  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวฟาตีนะห เปาะวอ  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางาวเอมีเลีย ดือราแม 
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นายฮากิม มะรีเปง 
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2563 
 

 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายจตุพล ทิพยเทพ  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงาน แล ะ
บร ิหารการศึกษาจ ังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวกาญจนา เอ้ียงเจริญ  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงาน แล ะ
บร ิหารการศึกษาจ ังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวโรสณาณี ยะโกะ 
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงาน แล ะ
บร ิหารการศึกษาจ ังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวอานีตาสูหลง  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงาน แล ะ
บร ิหารการศึกษาจ ังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นายธนรัฐ พึงพุด  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงาน แล ะ
บร ิหารการศึกษาจ ังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นายซุบฮัน อาลี  
ไดผานกิจกรรมอบรมใหความรูแกลูกเสือจิตอาสาใน
การปองกันสถานการณของโรคติดตอและกิจกรรมลง
พ้ืนที่กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนจิตอาสาชวยเหลือ
สาธารณะในพิธีการสำคัญ 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศ ู น ย  ประสานงาน แล ะ
บร ิหารการศึกษาจ ังหวัด
ชายแดนภาคใต 

นางสาวซาฮารา บินยูโซะ 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและ
เยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2563 
 

 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวยัสมีน ตอแลมา  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวมูนีเราะห หามะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวนูรอาซีดิน บินฮามะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวนูรสาเฟย แลหะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายฮาซีซู บอสู 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวแวอาซีกีน มาหะมะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายอภิชัย เครือเกาะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวนารีมะห เจะเตะ 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวฟุสมาวาตี ยาโกะ 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2563 
 

 
 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นายนายีร มะยูโซ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาววิยะดา มะยาเฮะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายมูฮัมหมัดฟรดาว สือแม 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายกิตติทัต เหล็กเพชร  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายเวชพิสิฐ รัตนพันธ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายภคพล ชูมณี  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายอามิง อุมา  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายอันวา มือเยาะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวสีตีอาแอเสาะ บินยา  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวโซเฟย เงาะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวรอซละ เจะสะมาแอ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวนูรไอดา มะเย็ง 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวนารเดีย บอเตาะ 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวสากีเราะ บินเจะโกะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวฟารซีรา มามะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายอัรฟา สาและ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวรูอานี หะยีดอเลาะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวนูรูฟาตีฮะ ยูโซะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวปญจมา แซตาน  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวโซเฟย แวมะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวรินลณ ีดาโอะ 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายซูลกีฟลี มามะ  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายบาฮารี เจะลอ 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายนภัสกร ศรีชู  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวอัซวาณี มะลิลา  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวอารูนี จิหามาตร  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวนูรูฮาซีกีน เจะดือราแม 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวนูรอาวาตีฟ บือราเฮง  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวฟาราห มะมิง 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวซัซวานี กือโด  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวกัสวานี มะแว 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายกิตติ สุทธิกุล  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นายณัฐพล นิลวัฒน 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวนอรอาซีกิม ยูโซะ 
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวฮามีดะห อูมา  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวซาฟรีการ การี  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 
นางสาวนูรีซา มะแด  
ไดเขารวมโครงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและ
เยาวชนนอกสถานศึกษา ประจำป 2563 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

นางสาวกนกกานต เส็นหีม  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาววาสนา พุดคมุ  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายกองกนก อุดมลาภเจริญกิจ  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายอาฟก เอ่ียมสุวรรมณี  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั วหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายนิพัทธ ชัยวงษา  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายกิตติทัต เหล็กเพชร  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาววนิดา เจะดือเระ 
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาวซากีเราะ บินเจะโกะ  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาวราณี อับดุลฮาดี  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายบูรพา ธรรมพิสุทธิ์กุล  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายภคพล ชูมณี  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายอาฟก เอ่ียมสุวรรมณี  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายมูฮัมมหมัดอานัส อาแว 
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายมูฮัมหมัดอานัส อาแว 
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายนิพัทธ ชัยวงษา  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายกิตติ สุทธิกุล  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายภคพล ชูมณี  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายเวชพิสิฐ รัตนพันธ  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศกึษาจังหวัด 

นายกิตติทัต เหล็กเพ็ชร 
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายนพดล แกวมณี  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาววาสนา พุดคมุ  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวกนกกานต เส็นหีม  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาวราณี อับดุลฮาดี  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาวซากีเราะ บินเจะโกะ  
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นางสาววนิดา เจะดือเระ 
โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธจังหวัดชายแดนภาคใต 

ชนะเลิศ จังหวัด 
ศูนยประสานงานและบริหาร
การศ ึกษาจ ั งหว ัดชายแดน
ภาคใต 

นายอีรูวัน รอเมาะ 
การแขงขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชากอสราง (งานปูน
เปลือยมานั่ง) ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร ครั้งท่ี 15 ประจำป 2563 

ชนะเลิศ จังหวัด 
มหาว ิทยาล ัยนราธ ิวาสราช
นครินทร  

นายอนุรักษ คาเดร  
การแขงขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชากอสราง (งานปูน
เปลือยมานั่ง) ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร ครั้งท่ี 15 ประจำป 2563 

ชนะเลิศ จังหวัด 
มหาว ิทยาล ัยนราธ ิวาสราช
นครินทร  

นายมูฮำหมัดไฟริศ บินอูเซ็ง  
การแขงขันทักษะการประกอบวงจรเครื่องเสียงขยาย
เสียง ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร ครั้งท่ี 15 ประจำป 2563 

ชนะเลิศ จังหวัด 
มหาว ิทยาล ัยนราธ ิวาสราช
นครินทร 
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สวนที่ ๓ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ประกอบดวย  ๔  มาตรฐาน  ๑๐  ประเด็นการประเมิน  
๓๒  ตัวชีว้ัด  ดังนี ้
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
    การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู 
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

1.1 ดานความรู 
    ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ
ตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแตละระดับการศึกษา 
 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
    ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
    ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ                
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคลองกับความตองการของผู  เร ียน ช ุมชน                       
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยาง   
เปนระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี ่ยวกับการจัดการศึกษา                      
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และการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา                        
ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 
    สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที ่  ห องเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณ                
ของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ
    สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ                     
ที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ                   
และหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    สถานศึกษาม ีการสร างความร วมม ือก ับบ ุคคล ช ุมชน องค กรต าง ๆ ท ั ้ งในประเทศ                               
และตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
    สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย                          
โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที ่สามารถนำไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวนที่  4 

รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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สวนที่  ๔ 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 สถานศึกษารายงานการประเมินและการติดตามตรวจสอบคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 

4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
4.1.1 ดานความรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานความรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ ์ 
 1.1  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
      1.1.1)  เชิงปริมาณ : จำนวนผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก           
                          - ระดับ  ปวช. 178  คน   
                          - ระดับ  ปวส. 164  คน 
        1.1.2)  เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก       
                          ปวช.3 - รอยละ  89.90 
     ปวส.2 - รอยละ  88.64 
        1.1.3)  ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ 
                                ยกยองสถานศกึษาที่ผูเรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 1.2  ผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) 

       หมายเหตุ : ไมมีการทดสอบเนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   
                            2019 (โควิด-19) 

 

4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคณุลักษณะของ
ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1)  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
             1.1.1)  เชิงปริมาณ :  1. จำนวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาเปนผูประกอบการ 
                                                          หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                                         -  จำนวน  6  กลุม  ทั้งหมด  49  คน 
         2. จำนวนผูเรียนประสบความสำเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือ 
                                                          การประกอบอาชีพอิสระ  
                                         -  จำนวน  6  กลุม  ทั้งหมด  49  คน 
              1.1.2  เชิงคณุภาพ : ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศกึษา 
                                                         -  ผลการประเมิน  คะแนนรอยละ  88.57  ระดับ  3  ดาว 
              1.1.3  ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยก  
                                                     ยองสถานศกึษาในการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ 
                                                     การเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
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1.2. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
              1.2.1  เชิงปริมาณ :   จำนวนผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
                                   -  ระดับสถานศึกษา  รวม  50  คน 
                                        -  ปวช.     27  คน 
                                         -  ปวส.     24  คน 
                                         -  ระยะสั้น  5  คน 
                                   -  ระดับภาค 
                                         -  ปวช.     -  คน 
                                         -  ปวส.     -  คน 
                                         -  ระยะสั้น  -  คน 
              1.2.2  เชิงคณุภาพ :  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละระดับยกยองสถานศึกษาใน  
                                                      ผลงานการแขงขันทักษะวิชาชีพของผูเรียน 
                                  -  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส  รวม  45  คน 
                                         -  ปวช. ชนะเลิศ   11  รางวลั 
                                         -  ปวส. ชนะเลิศ   7   รางวลั 
                                        -  ระยะสั้น  ชนะเลิศ  4  รางวัล 
                                   -  ระดับภาค 
                                         -  ปวช. - 
         1.2.3) ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ 
                                                        ยกยองสถานศึกษาในผลงานการแขงขันวิชาชีพของผูเรียน 

4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ตามรายการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธิ์  
 1.1.  การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
        1.1.1  เชิงปริมาณ :   จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  ประจำปการศึกษา  2562 
                               -  ระดับ  ปวช.  171  คน 
                               -  ระดับ  ปวส.  235  คน 
       1.1.2  เชิงคณุภาพ :  รอยละของผูสำเร็จการศึกษา  ประจำปการศึกษา  2562 
                               -  ระดับ  ปวช.  รอยละ  39.58 
                               -  ระดับ  ปวส.  รอยละ  60.56 
        1.1.3  ผลสะทอน :    องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ 
                                                      ยกยองสถานศึกษาในการดูแลและแนะแนวผูเรียน 
 1.2  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
        1.2.1)  เชิงปริมาณ :  จำนวนผูเรียนท่ีมี  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
                                                      -  1139  คน  จากจำนวน  22  โครงการเก่ียวกับคุณธรรม   
                                                         จริยธรรม  และคานิยมที่พ่ึงประสงค
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1.2.2 เชิงคณุภาพ : รอยละของผูเรียนที่มี  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึง 

                 ประสงค หรือผลการประเมิน  อวท. หรือ อกท. 
      -  ผลการประเมินองคการมาตรฐานสถานศึกษาขนาดกลาง   
                                                         องคการมาตรฐานระดับเหรียญเงิน  กลุมจังหวัดยะลา   
                                                         นราธวิาส  ปตตานี 

1.3.3 ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยก 
                 ยองสถานศึกษาในการดูแลผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม 

                             และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 

 1.3  การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 
          1.3.1  เชิงปริมาณ : จำนวนผูสำเร็จการศกึษา  ปวช.  และ  ปวส.  ในปการศึกษาที่ผาน 
                                     มามีงานทำในสถานประกอบการ  หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
                                                   ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ   
                                             - จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
                                                      ในปการศึกษาที่ผานมามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงาน       
                                                       ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
                                                   - นักศึกษาศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน  จำนวน   108  คน 
                                                        -  นักศึกษาทำงานในสถานประกอบการ หนวยงาน จำนวน  2  คน 
                                                     -  นักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ     จำนวน  44  คน 
                                                     -  นักศึกษาวางงาน      จำนวน  3  คน 
                       -  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง           
                                                      (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผานมามีงานทำในสถานประกอบการ   
                                                       หนวยงานภาครัฐและ เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศกึษาตอ 
                                                  -  นักศึกษาศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน   จำนวน  33  คน 
                                                   -  นักศึกษาทำงานในสถานประกอบการ หนวยงาน  จำนวน  28  คน 
                                                    -  นักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ   จำนวน  90  คน 
                                                    -  นักศึกษาวางงาน         จำนวน  36  คน 
                             -  จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
                                                       และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศกึษาท่ี  
                                                       ผานมามีงานทำใน สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ 
                                                        เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
                                 -  นักศึกษาศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน   จำนวน  141  คน 
                                                          -  นักศึกษาทำงานในสถานประกอบการ หนวยงาน จำนวน  30  คน 
                                 -  นักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ   จำนวน  134  คน 
                                 -  นักศึกษาวางงาน  จำนวน  39  คน 
        1.3.2  เชิงคณุภาพ : รอยละของผูสำเร็จการศึกษา  ปวช.  และ  ปวส.  ในปการศึกษาที่ 
                                                    ผานมา  มีงานทำในสถานประกอบการ  หนวยงานภาครัฐ   
                                                         และเอกชน  ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ
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    -  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  
                                                       ในปการศึกษาที่ผานมามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงาน  
                                                       ภาครัฐและ เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
                                                   -  นักศึกษาศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน   คดิเปนรอยละ  63.15 
                                                                  -  นักศึกษาทำงานในสถานประกอบการ หนวยงาน คิดเปนรอยละ4.25 
                                                   -  นักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ  คิดเปนรอยละ  25.73  
                                                    -  นักศึกษาวางงาน  คิดเปนรอยละ  1.75  
                             -  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง     
                                                       (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผานมามีงานทำในสถานประกอบการ                   
                                                        หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
                                                     -  นักศึกษาศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน  คิดเปนรอยละ  14.04 
                                                                          -   นักศึกษาทำงานในสถานประกอบการ หนวยงาน  คดิเปนรอยละ  11.91 
                                                    -  นักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ  คิดเปนรอยละ  38.29  
                                                     -  นักศึกษาวางงาน  คิดเปนรอยละ  15.31  
                                                     -  รอยละของผูสำเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
                                                        และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศกึษาที่ 
                                                        ผานมามีงานทำ ในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ 
                                                        เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
                                                  -  นักศึกษาศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน  คิดเปนรอยละ  34.72 
                                                                        -   นักศึกษาทำงานในสถานประกอบการ หนวยงาน  คิดเปนรอยละ  7.38  
                                   -  นักศึกษาประกอบอาชีพอิสระ  คิดเปนรอยละ  33 
                                   -  นักศึกษาวางงาน คิดเปนรอยละ  9.06 
                        1.3.3  ผลสะทอน :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยก 
                                                       ยองสถานศึกษาในการสงเสริม  สนับสนุนใหผูสำเร็จการศกึษามีงาน 
                                                       ทำในสถานประกอบการ  หนวยงานภาครัฐและ เอกชน  ประกอบ 
                                                       อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
    - อัตราการไดรับโอกาสศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษาของ          
                                                      วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลกอยูที่  141 คน จากยอดผูจบ               
                                                 ทั้งหมด 406 คน คิดเปนรอยละ 34.72 ถือวาสถานศึกษาให 
                                                      การยอมรับเปนอยางดี 
                            - อัตราการไดทำงานในสถานประกอบการ หรือหนวยงานภาครัฐ               
                                                     และเอกชนของผูสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก                   
       อยูที่ 30 คน จากยอดผูจบการศกึษา 406 คน  
      คิดเปนรอยละ 7.38 ถือวาสถานประกอบการหรือหนวยงานใหการ  
                                                      ยอมรับเปนอยางดี 
                           -  ผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ  
                                                       เอกชน สถานศกึษา และผูเขารับบริการที่มีตอคุณภาพผูสำเร็จ  
                                                       การศกึษาของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลกทั้ง 3 ดาน ระดับ 
                                                      คะแนนเฉลี่ย 4.52 อยูในระดับ มาก
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 2) จุดเดน  
    วิทยาลัยฯ  ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนเนนในเรื่องดานทักษะวิชาชีพ  ปฏิบัติงานไดจริง  
สามารถนำความรูท่ีไดจากการปฏิบัติงานจริงมาใชในการประกอบอาชีพเมื่อศึกษาสำเร็จการศึกษา  และมีงานทำ 
    3) จุดที่ควรพัฒนา  
    -  จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  ระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  ในปการศกึษาที่ผานมา มีจำนวน
นักศึกษาออกกลางคันเปนจำนวนมาก 

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
      ควรมีการประสานความรวมมือผูปกครอง  หัวหนาชุมชน  ที่นักศึกษาอาศัยเขาพบปะ
นักเรียนนักศึกษาที่ออกลางคัน  เพื่อสรุปหาสาเหตุไมสามารถมาศึกษาในสถานศึกษาตอได  โดยหาวิธีแกปญหา  
และใหชวยเหลืออยางตอเนื่อง 
  4.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

           4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
    1) ผลสัมฤทธิ์  
      1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
      1.1.1  เชิงปริมาณ :  รอยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการ  
                                                                   พฒันาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
                                                                    -  รอยละ  100 
             1.1.2  เชิงคุณภาพ :       ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
                                                                   -  ผลการประเมินคาคะแนน  5  อยูในรระดับยอดเยี่ยม 
             1.1.3 ผลสะทอน :    องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ 
                                                                   ยอมรับยกยองสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 
     1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
             1.2.1  เชิงปริมาณ :  จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร 

                                                      ฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุง 
                                                      รายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

                                                                    -  จำนวน  9  สาขาวิชา 
              1.2.2  เชิงคณุภาพ :  รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนา 
                                                                   หลักสูตรฐานสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชา   
                                                                   หรอืปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
                                                                    -  จำนวน  9  สาขาวิชา 
              1.2.3  ผลสะทอน :    องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ  
                                                                    ยอมรับยกยองสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 

4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
    1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ
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   1.1.1 เชิงปริมาณ :  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
                                   -  รอยละ  100 
             1.1.2  เชิงคณุภาพ :  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
                                                            ผลการประเมินคาคะแนน  5  อยูในรระดับยอดเยี่ยม 

           1.1.3  ผลสะทอน :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ                 
                                                         ยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

  1.2  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการ 
                                 จัดการเรียนการสอน 
             1.2.1  เชิงปริมาณ :  จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการ               

                                                         ปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการ 
                                                         เรียนการสอน 

                                     -  ภาคเรียนที ่ 1/2563  61  คน   
        -  ภาคเรียนที ่ 2/2563  62  คน         

1.2.2 เชิงคณุภาพ : รอยละของครูผูสอนที่จัดทำแผนการจัดกาเรียนรูสูการ 
                           ปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการ           
                           เรียนการสอน 

                                     - ภาคเรียนที ่ 1/2563  รอยละ  100 
                                                                      - ภาคเรียนที ่ 2/2563  รอยละ  100 
      1.2.3  ผลสะทอน :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ 
                                                                   ยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน 
                                                                   ผูเรยีนเปนสำคัญ 
    1.3  การจัดการเรยีนการสอน 
            1.3.1 เชิงปริมาณ :  1. จำนวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตาม 
                                                                      สาขาวิชาที่สอน 
                                      - จำนวน  61  คน 
                              2. จำนวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 
                                       - จำนวน  61  คน 
                              3. จำนวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ 
                                                                      จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
                                       - จำนวน  61  คน 

      4. จำนวนครูที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ 
                                                                ศึกษาและแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 

                                                                      -  จำนวน  61  คน 
      5. จำนวนครูผูสอนที่ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ          
                                                         จัดการเรียนรู และแกปญหาการจัดการเรียนรู 

                                                                       -  จำนวน  61  คน 
   1.3.2 เชิงคุณภาพ :  รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน 
                                        -  รอยละ  100 
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           1.3.3  ผลสะทอน :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ 
                                                                   ยอมรับตอคุณภาพแผนการจัดการเรียนการสอนของ 
                                                                   สถานศึกษา 
     1.4  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
              1.4.1   เชิงปริมาณ :  1. จำนวนครูผูสอนท่ีจัดทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
                                         - จำนวน  62  คน 
                                2.  จำนวนครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสาร                     
                                                                         ประจำชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
                                                                       -  จำนวน  62  คน 
                                                                    3.  จำนวนครูผูสอนท่ีใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้น 
                                                                         เรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 
                                                                         -  จำนวน  62  คน 
                               4. จำนวนครูที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา    
                                                                               และแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
                                                                        -  จำนวน  62  คน 
                               5.  จำนวนครูผูสอนที่ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ                
                                                                         จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
                                                                         -  จำนวน  62  คน 
      1.4.2  เชิงคณุภาพ :  รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการชั้นเรียน 
                                           -  รอยละ  100 
             1.4.3  ผลสะทอน :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ 
                                                                   ยอมรับตอคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 

    1.5  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
            1.5.1 เชิงปริมาณ :  1. จำนวนครูผูสอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเขา 
                                                                       รวมการพัฒนาวิชาชีพ 
                                           -  54  คน 
                              2. จำนวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย    
                                                                      12  ชั่วโมงตอป 
                                                                        -  13  คน 
                              3. จำนวนครูผูสอนที่นำผลจาการพัฒนาตนเองและการ  
                                                                      พัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
                                                                        -  54  คน 
        4. จำนวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเอง และ 
                                                                      การพัฒนาวิชาชีพ 
                                         -  54  คน 
                                                                  5. จำนวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง 
                                                                             และการ พัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร 
                                                                       -  20  คน
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   1.5.2 เชิงคุณภาพ :  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการ 
                                                                  พัฒนาวิชาชีพ 
                                                                   - รอยละ  100 
     1.5.3  ผลสะทอน :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ 
                                                                 ยอมรับตอสมรรถนะของครูผูสอน 
 

    1.6 การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
             1.6.1  เชิงปริมาณ :   จำนวนหองเรียน  หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ต 
                                                                    ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
                                                                    -  จำนวน  7  หอง 
     1.6.2 เชิงคุณภาพ :  รอยละของหองเรียน  หองปฏิบัติการที่มีระบบ 
                                                                   อนิเตอรเน็ต ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
                                   -  รอยละ  100 
             1.6.3  ผลสะทอน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการ  
                                                                  ยอมรับตอคุณภาพการเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็ว 
                                                                  สูงเพื่อการจัดการ เรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

4.2.3 ดานการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดาน
การบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
    1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1  การบิหารจัดการจัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
             1.1.1  เชิงปริมาณ :  มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงสำหรับบริหาร 
                                                                   จัดการภายใน สถานศึกษาครบทุกฝายทีม่ีประสิทธิภาพ 
                                                                   -  มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุม 
                                                                      ทุกพื้นที่ภายในสถานศึกษา 
            1.1.2  เชิงคณุภาพ :  ผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการระบบ 
                                                                   ฐานขอมูล สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                                -  ผลการประเมินคาคะแนน  5  อยูในรระดับยอดเยี่ยม 
             1.1.3  ผลสะทอน :   สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
                                                                   จัดการสถานศึกษาท่ีหลากหลาย  ทันสมัย  และปจจุบัน 
 
 

    1.2  อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  หรืองานฟารม 
           1.2.1 เชิงปริมาณ :   รอยละของหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรง 
                                                     ฝกงาน  หรืองานฟารม ที่ไดรับการพัฒนาให      
                                                     เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

      1.2.2  เชิงคณุภาพ :  ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานที่                     
                                                                   หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน    
                                                                   หรอืงานฟารม
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            1.2.3  ผลสะทอน :   องคกร  หนวยงานภายนอก  หรือผูมีสวน  
                                                         เก่ียวของเขามาใชบริการ  อาคารสถานที่    
                                                         หองเรียน  หองปฏิบัติการ   

                                                                    โรงฝกงาน  หรืองานฟารม 
 

    1.3  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
             1.3.1  เชิงปริมาณ :   ระบบสาธาณูปโภคพ้ืนฐาน  ไดแก  ระบบ 
                                                                    ไฟฟา  ระบบประปา การคมนาคมภายใน 
                                                                    สถานศึกษา  ระบบการสื่อสารภายใน 
                                           และระบบรักษาความปลอดภัยไดรับการ 
                                                                    บำรุงรักษาและพัฒนาอยาง  ตอเนื่อง 
                              -  มีระบบสาธารณปูโภคพ้ืนฐานในสถานศึกษา  
     1.3.2  เชิงคุณภาพ :   ผลการประเมินและขอมูลระบบสาธาณปูโภค 
           พ้ืนฐาน 

                              -  ผลการประเมินคาคะแนน  5  อยูในระดับยอดเยี่ยม 
            1.3.3  ผลสะทอน :     ความพึงพอใจของผูใชบริการในระบบ 
                                                                     สาธาณูปโภคพ้ืนฐาน 
    1.4  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

     1.4.1  เชิงปริมาณ :   รอยละของผูเรียนที่ใชบริการแหลงเรียนรู 
                                                         และศูนยวทิยบริการ 

                                 - รอยละ  80.15 
            1.4.2  เชิงคณุภาพ :  ผลการประเมินและขอมูลแหลงเรียนรูและ 
                                                                   ศนูยวิทยบริการ 
                                                                   -  ผลการประเมินคาคะแนน  5  อยูในรระดับยอดเยี่ยม 
     1.4.3  ผลสะทอน :   ความพึงพอใจของผูใชบริการทีม่ีตอแหลง 
                                                                   เรยีนรูและศูนยวิทยบริการ 
    1.5  ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
             1.5.1  เชิงปริมาณ :   ความเร็วของสัญญานอินเตอรเน็ต  และ 
                                                                    ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงาน และสถานศึกษา 
                                   -  1000 m  
 
      1.5.2 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินและขอมูลระบบอินเตอรเน็ต 
                                                                  ความเร็วสูง เพ่ือการใชงานดานสารสนเทศ 
                                                                  ภายในสถานศึกษา 
                                -  ผลการประเมินคาคะแนน  5  อยูในรระดบัยอดเยี่ยม 
            1.5.3 ผลสะทอน :   ความพึงพอใจของผูใชบริการทีมี่ตอระบบ     
                                                                  อินเตอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใชงานดาน 
                                                                  สนเทศภายในสถานศึกษา
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4.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
    1) ผลสัมฤทธิ์  
      1.1  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
              1.1.1  เชิงปริมาณ :  1.  รอยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
                                                 -  รอยละ  66.66 
                                        2.  รอยละของผูเรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี 
                                                -  รอยละ  13.43 
               1.1.2  เชิงคณุภาพ :  ผลการประเมินและขอมูลการจัดการอาชีวศกึษา 
      ระบบทวิภาคี 
              1.1.3  ผลสะทอน :   องคกร  หนวยงานภายนอก  หรือผูมีสวนเก่ียวของมี 
      สวนรวมในการ จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
  2) จุดเดน  
    สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  ไดรับความสนใจเปนจำนวนมากใน
สวนราชการในพื้นที่อำเภอสุไหงโก-ลก  และอำเภอใกลเคียง  และสำเร็จการศึกษา 
  3) จุดท่ีควรพฒันา  
    จำนวนหองเรียน  หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ
สอนมีไมเพียงพอกับจำนวนความตองการของผูเรียน 
  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
    ควรเพ่ิมจำนวนหองเรียน  หองปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอนใหเพียงพอกับจำนวนความตองการของผูเรียน 
4.3 มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
    1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1  การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
             1.1.1  เชิงปริมาณ :   รอยละของครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหาร 
                                                                    สถานศึกษา    
                                   -  รอยละ  100 
             1.1.2 เชิงคุณภาพ :    ผลการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมี 
                                                                    สวนรวม 
                                             -  ผลการประเมินคาคะแนน  5  อยูในรระดับยอดเยี่ยม 
             1.1.3  ผลสะทอน :    องคกร  หนวยงานภายนอก  หรือผูมีสวนเก่ียวของมี 
                                                                    สวนรวมในการ บริหารสถานศึกษา



     
 

  
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2563 
 

43 

 
    1.2  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
              1.2.1  เชิงปริมาณ :   รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดม 
                                                                    ทรัพยากร  เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
                                                                    -  รอยละ  100 
              1.2.2  เชิงคณุภาพ :   ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการ 
                                                                    จดัการเรียนการสอน 
                                   -  ผลการประเมินคาคะแนน  5  อยูในรระดับยอดเยี่ยม 
         1.2.3  ผลสะทอน :     องคกร  หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของมีสวน 
                                                                            รวมในการ  ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  1.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
              1.3.1  เชิงปริมาณ :   จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
                                      -  7  กิจกรรม 
             1.3.2  เชิงคณุภาพ :     ผลการประเมิน  และกิจกรรมการบรกิารชุมชนและจิตอาสา 
                                      -  ผลการประเมินคาคะแนน  5  อยูในรระดับยอดเยี่ยม 
           1.3.3  ผลสะทอน :    องคกร  หนวยงานภายนอก  หรือผูมีสวนเก่ียวของให 
                                                                    การยอมรับ ยกยองสถานศึกษาในการใหบริการชุมชน 
                                                                    และจิตอาสา 
 

4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
    1) ผลสัมฤทธิ์  
      1.  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย 
             1.1.1 เชิงปริมาณ :  จำนวนผลงาน  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค   
                                                                  งานวิจัย 
                                     -  ระดับสถานศึกษา           มีทั้งหมด  57  ชิ้น 
                                    -  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด   มีทั้งหมด  57  ชิ้น 
                                     -  ระดับภาค                    มีทั้งหมด  -  ชิ้น                     

             1.1.2  เชิงคณุภาพ :  รางวัลที่ไดรับจากการประกวดนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
                                                      งานสรางสรรค  งานวิจัย 

                                    -  ระดับสถานศึกษา          มีทั้งหมด  57  ชิ้น 
                                     -  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  มีท้ังหมด  57  ชิ้น 
                                     -  ระดับภาค                   มีทั้งหมด   -  ชิ้น  
              1.1.3  ผลสะทอน :   องคกร  หนวยงานภายนอก  หรือผูมีสวนเก่ียวของให   
                                                                   การยอมรับยกยองสถานศึกษานำผลงานนวัตกรรม   

                                                         สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยของผูเรียนไปใช 
                                                         ประโยชนหรือเผยแพร
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  2) จุดเดน  
    สถานศึกษาไดรวมมือกับหนวยงานราชการ สถานประกอบการ ชุมชน ในพื้นที่อำเภอ               
สุไหงโก-ลก  ในดานการบริการดานอาชีพ  และประเพณี  วัฒนธรรมในพ้ืนที่ 
   

3) จุดที่ควรพัฒนา  
    ควรมีการพัฒนาสิ่งประดิษฐใหมีมาตรฐาน  และมีประสิทธิภาพ  ในการแขงขันสูระดับชาติ 
   

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
    ควรสงเสริมใหครู  และนักเรียน  นักศึกษา  ทำวิจัยอยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวนที่  5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  พ.ศ.2561 
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สวนที่  ๕ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2561 
 

 
 ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศกึษา  พ.ศ.
2561  จำนวน  3  มาตรฐาน  ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 

5.1 มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ตารางที่  1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1  ในแตละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่  1  ดานความรู 
 

ขอการประเมิน 
 

 
คาน้ำหนัก 

 
คาคะแนน 

 

คะแนนที่ได 
 (คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนท่ีได 100 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 100 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ขึ้นไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
  
 

ประเด็นการประเมินที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 
 

ขอการประเมิน 
 

 
คาน้ำหนัก 

 
คาคะแนน 

 

คะแนนที่ได 
(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

2.1  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 2 4 
ผลรวมคะแนนท่ีได 19 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 25 76.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ขึ้นไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่  3  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

ขอการประเมิน 
 

 
คาน้ำหนัก 

 
คาคะแนน 

คะแนนที่ได 
จากการประเมิน 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

3.1  การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 3 6 
3.2  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 2 4 8 
3.3  การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนท่ีได 89 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 95 93.68 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ขึ้นไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 

 
5.2  มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที่  2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2  ในแตละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 

ขอการประเมิน 
 

 
คาน้ำหนัก 

 
คาคะแนน 

 

คะแนนที่ได 
(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1  การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10 
1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชา  
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 2 6 

ผลรวมคะแนนท่ีได 16 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 25 64.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ขึ้นไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

ขอการประเมิน 
 

 
คาน้ำหนัก 

 
คาคะแนน 

 

คะแนนที่ได 
(คาน้ำหนักxคา
คะแนน) 

2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10 
2.2  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญและนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3  การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4  การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6  การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชี้นเรียน 

2 1 2 

ผลรวมคะแนนท่ีได 77 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 85 90.59 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ขึ้นไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
  

ประเด็นการประเมินที่  3  ดานการบริหารจัดการ 
 

ขอการประเมิน 
 

 
คาน้ำหนัก 

 
คาคะแนน 

 

คะแนนที่ได 
(คาน้ำหนักxคา
คะแนน) 

3.1  การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2  อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรง
ฝกงาน  หรืองานฟารม 

2 5 10 

3.3  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10 
3.5  ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดาน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 65 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 65 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ขึ้นไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ
 

ขอการประเมิน 
 

 
คาน้ำหนัก 

 
คาคะแนน 

 

คะแนนที่ได 
 (คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

4.1  การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนท่ีได 30 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 30 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ขึ้นไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
  
 
 

5.3  มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ตารางที่  3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3  ในแตละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่  1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

ขอการประเมิน 
 

 
คาน้ำหนัก 

 
คาคะแนน 

 

คะแนนที่ได 
(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

1.1  การบริหารสถานศกึษาแบบมีสวนรวม 5 5 25 
1.2  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3  การบริหารชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนท่ีได 45 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 45 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ขึ้นไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่  2  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย 

 
ขอการประเมิน 

 

 
คาน้ำหนัก 

 
คาคะแนน 

 

คะแนนที่ได 
(คาน้ำหนักxคาคะแนน) 

2.1  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   
งานสรางสรรค  งานวิจัย 

3 1 3 

ผลรวมคะแนนท่ีได 3 
รอยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 15 20.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรู 
  ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ขึ้นไป)   ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
  ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)    ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
  กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 
 

5.4  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ตารางที่ 4  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 

รอยละ 
 

มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 94.55 
ประเด็นที่  1.1  ดานความรู 100 
ประเด็นที่  1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 76 
ประเด็นที่  1.3  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณธที่พึงประสงค 93.68 
มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 91.71 
ประเด็นที่  2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 64 
ประเด็นที่  2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 
ประเด็นที่  2.3  ดานการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่  2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 100 
มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังมคมแหงการเรียนรู 80 
ประเด็นที่  3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100 
ประเด็นที่  3.2  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย 20 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 91.55 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
             ยอดเยี่ยม  (รอยละ  80  ขึ้นไป)  
             ดีเลิศ  (รอยละ  70.00 – 79.99)   
             ดี  (รอยละ  60.00 – 69.99)   
             ปานกลาง  (รอยละ  50.00 – 59.99) 
             กำลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ  50.00) 



     
 

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
สวนที่  6 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามบรบิทของ

สถานศึกษาที่กำหนดเพ่ิมเติม (ถามี) 
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สวนที่  6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาทีก่ำหนดเพิ่มเติม (ถามี) 

 

 

   

 
 
 

-ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวนที่  7 

แผนพัฒนาการจัดการศกึษา 
ของสถานศึกษา 
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สวนที่  7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
                      

                             ใหสถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                      
มาศึกษา วิเคราะหเพื่อกำหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเพิ่มขึ้น โดยมี
เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหอยูในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  
 

 
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษา 

(แผน โครงการ  กิจกรรม) 
มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
1.1  ดานความรู โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 2563

โครงการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 1. โครงการศกึษาดูงานดานธุรกิจ  

2. โครงการอบรมความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจ และการ   
    เขียนแผนธุรกิจ  
3. โครงการแขงขันทักษะพื้นฐานระดับสถานศึกษา ประจำป 
    การศึกษา 2563  
4. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและวิชาการในงานวันสถาปนา   
    มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร  
5. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะหลักสูตรวิชาชีพ 
    ระยะสั้น ประจำปการศึกษา 2563  
6. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะหลักสูตรวิชาชีพระยะ 
    สั้น ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ ระดับภาค  
    ภาคใต ครั้งที ่31 ประจำปการศึกษา 2563  
7. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน และทักษะหลักสูตร 
    วิชาชีพระยะสั้น ประจำปการศึกษา 2563 (ระดับสถานศึกษา)  
8. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นของนักเรียนนักศึกษาศูนย 
    ฝกอบรมวิชาชีพอำเภอแวงเพ่ือเปนวิชาชีพที่สอง  
9. โครงการฝกอาชีพระยะสั้นโรงเรียนตระเวนชายแดนบานไอรบือ
แต สาขาวิชาตัดผมชาย ศูนยฝกอบรมวิชาชีพอำเภอแวง  
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
 

แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
(แผน โครงการ  กิจกรรม) 

 10. โครงการฝกอาชีพระยะสั้นโรงเรียนตระเวนชายแดน 
      บานไอรบือแต สาขาวิชางานประดิษฐของชำรวย ศูนย 
      ฝกอบรมวิชาชีพอำเภอแวง  
11. โครงการฝกอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ศูนยฝกอบรม 
      วิชาชีพอำเภอแวง  
12. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพใหเยาวชนในสถาบันปอเนาะ 
13. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพใหเยาวชนในโรงเรียนเอกชน 
      สอนศาสนาอิสลาม  
14. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงเปด  
15. โครงการสมารทฟารมเมอรและผสมผสาน  
16. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงไกพื้นบาน  
17. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงปลาดุก  
18. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงหมูปาลูกผสม  
19. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงเปดไข  
20.โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงปลูกพืชเศรษฐกิจ  
21. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพกิจกรรมสาวนปาลม  
22. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงแพะ  
23. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงปลาทับทิม 
 24. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพเลี้ยงกลุมเปาหมายพิเศษ 
 25. โครงการตอเติมอาคารผลิตน้ำดื้ม  
26. โครงการจัดซื้อขวดน้ำดื่ม  
27. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพใหเยาวชนในสถาบันศึกษา 
      ปอเนาะ 
 28. โครงการจัดตั้งกลุมอาชีพใหนักเรียนในโรงเรียเอกชน  
       สอนศาสนาอิสลาม 

1.3  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณธ
ที่พึงประสงค 

- โครงการติดตามนักเรียน  นักศึกษาผูสำเร็จการศึกษา  
ประจำปการศึกษา  2561 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
 

แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษา 

(แผน โครงการ  กิจกรรม) 
มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาผูสำเร็จการศึกษา  

    ประจำปการศึกษา 2563  
2. โครงการสรางเสริมความเขาใจ และเพิ่มแรงจูงใจสูการศึกษา 
    สายอาชีพ  
3. โครงการอบรมความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจ และการ 
    เขียนแผนธุรกิจ  
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 
    อาชีวศกึษา  
5. โครงการปฐมนิเทศและประชุมสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน 
    อนาคตแหงประเทศไทย  
6. โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ (English per day)  
7. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 2563  
8. โครงการวิธีประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง ประจำปการศึกษา  
    2563  
9. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ  
    พระบรมราชินีนาถ (3 มิถุนายน)  
10. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว  
11. โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาในเทศกาลอาสาฬบูชา และ
วันเขาพรรษา (แหเทียนจำนำพรรษา) ประจำปงบประมาณ 2563  
12. โครงการแขงขันกีฬาสีภายใน ตานภัยยาเสพติด Sum Game  
      62 ประจำปการศึกษา 2562  
13. โครงการแขงขันสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับสถานศึกษา     
      ประจำปการศึกษา 2563 

2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา หนังสือบันทึกขอความ ที่ ฝว 196/2564 ลงวันที ่4 กุมภาพันธ 
2564 เรื่อง แบบสรุปรายชื่อครู สงแผนการสอน เลมที่ 1 2 และ 
3 ประจำภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2563 - หนังสือบันทึก
ขอความ ที่ ฝว 685/2563 ลงวันที ่15 กรกฎาคม 2563 เรื่อง 
สงแผนการสอน ประจำภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2563 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
 

แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศึกษา 

(แผน โครงการ  กิจกรรม) 
2.3  ดานการบริหารจัดการ 1. โครงการเชาพื้นที่เว็บไซตพรอมโดเมนแนมของวิทยาลัยฯ  

2. โครางการปรับปรุงกลองวงจรปด CCTV ภายในวิทยาลัยฯ  
3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
    ภายในวิทยาลัยฯ  
4. โครงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
    วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  
5. โครงการจัดซื้อครุภัณฑเกาอี้ แบบมีพนักพิง และพัดลมอุตสาหกรรม  
6. โครงการคดัแยกขยะมูลฝอยในวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 7. โครงการซอมแซปรับปรุงอาคารและบานพักครูวิทยาลัยการอาชีพสุ 
     ไหงโก-ลก  
8. โครงการปรับปรุงอาคารวิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  
9. โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ำในสถานศึกษา 
 10. โครงการสถานศึกษา สะอาด บรรยากาศสดชื่น วิทยาลัยการอาชีพ 
       สุไหงโก-ลก  
11. โครงการปรับปรุงภูมิทศนและพัฬนาอาคารศูนยฝกอบรมวิชาชีพ 
      อำเภอสุไหงปาดี  
12. โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน (ก้ันหอง) อาคารวิทยบริการของ 
      ศูนยฝกอบรมวิชาชีพอำเภอสุไหงปาดี  
13. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนของศูนยฝกอบรมวิชาชีพอำเภอสุไหงปาด ี 
14. โครงการลางทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศภายในวิทยาลัยการ 
      อาชีพสุไหงโก-ลก  
15. โครงการปรับปรุงพัฒนาหองเรียน และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
      รวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  
16. โครงการจัดจางติดตั้งผามาน ประจำปงบประมาณ 2564  
17. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษา (ปรับปรุงพัฒนา 
      หองปฏิบัติการแผนกชางไฟฟากำลังและแผนกอิเล็กทรอนิกส)  
18. โครงการจางปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษาและพัฒนา 
      อาชีพพรอมระบบหองเรียนอัจฉริยะ 77 จังหวัด ของสำนักงาน 
      คณะกรรมการอาชีวศกึษา  
19. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหองเรียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
      จัดการเรียนการสอน  
20. โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
      (ปวช.) ประจำภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2564 
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55 

 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
 

แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
(แผน โครงการ  กิจกรรม) 

2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 1. โครงการปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานนักเรียน นักศึกษา 
    กอนฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ  
    (ฝกงาน) ประจำภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2563 
 2. โครงการลงนามความรวมมือทางวิชการเพ่ือการจัด 
     การศึกษาดานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือพัฒนา  
     หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ ประจำปการศึกษา  
     2563 

มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังมคมแหงการเรียนรู 
3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน ประจำป 
    งบประมาณ 2563  
2. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอม 
    สรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center)  
3. โครงการสงเสริมคุณะรรม จริยธรรม จิตอาสาพัฒนา 
    สถานศึกษาเนื่องในโอกาสวันสถาปนาสถานศึกษา  
4. โครงการจิตอาสาทำความดีดวยหัวใจ ประจำป 
    การศึกษา 2563  
5. โครงการจิตอาสาเราทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย  
    เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ พระบรมสมเด็จพระ 
    บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชนาถ 
    บพิตร และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม  
6. โครงการอาชีวอาสาชวยเหลือผูประสบภัยน้ำทวมจังหวัด 
    นครศรีธรรมราช  
7. โครงการพัฒนาเครือขายอาชีวศึกษาเพื่อประสานความ 
    รวมมือในการจัดการศึกาาสายอาชีพ ประจำป 
    งบประมาณ พ.ศ. 2563  
8. โครงการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมความรวมมือ 
    ระหวางประเทศในปการศึกษา 2564  
9. โครงการอาชีวะอาสา รวมดวยชวยประชาชน ประจำป 
    งบประมาณ 2564 

3.2  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  
งานวิจัย 

โครงการแขงขันสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 

 
 



      
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด 



      
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

 

ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยหนวยงานตนสังกัด 
ปการศึกษา  2563 

 
 
 
 

 
 

 

วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
อาชีวศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยหนวยงานตนสังกัด 

วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 
ปการศึกษา  2563 

 

 
ผลการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยหนวยงานตนสังกัดของ
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ปการศึกษา   2563  ปรากฏดังนี้ 
 
1.  สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2561 
ตารางที่  1  ผลการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน 
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2561 

 
ที ่ การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 
การดำเนินการ 

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

O  มีมาตรฐานการศึกษาชองสถานศึกษาที่เปนไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษา 

O  มแีผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษา 

O  มผีลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษา 

O  มกีารบันทึกขอมูลการประเมินผานระบบออนไลน
เชิงปริมาณและคุณภาพผานเว็บไซต  V-e-Sar  ระบบ
รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

5 การติดตามผลการดำเนินการ  เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา 

O  มกีารติดตามและปรับปรุงขอมูลการประเมินใน
ระบบออนไลน  V-e-Sar  ระบบรายงานประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

6 การจัดทำรายงานการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

O  มกีารเขียนรายงานประเมินตนเองในระบบออนไลน  
V-e-Sar  ระบบรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา
อาชีวศกึษา  โดยนำเสนอขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณาภาพ  เพ่ือสะทอนผลการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศกึษาและประเด็นการประเมิน 
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2.  ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา  พ.ศ.2561                  
โดยภาพรวม  จำนวน  3  มาตรฐาน  9  ประเด็นการประเมิน  มีคุณภาพอยูในระดับ    ยอดเยี่ยม    
 (รอยละ  91.55)  โดยมีผลการประเมินจำแนกตามมาตรฐานและประเด็นการประเมิน  ดังนี ้
 

2.1  มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค  มีคุณภาพอยูใน 
                           ระดับ    ยอดเยี่ยม    (รอยละ  94.55) 
   2.1.1  ดานความรู  ผลการประเมินอยูในระดับ    ยอดเยี่ยม    (รอยละ  100) 
   2.1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช  ผลการประเมินอยูในระดับ    ดีเลิศ    (รอยละ  76.00) 
   2.1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค  ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม  
              (รอยละ  93.68) 
จุดเดน 
 วิทยาลัยฯ  ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนเนนในเรื่องดานทักษะวิชาชีพ  ปฏิบัติงานไดจริง  สามารถ
นำความรูที่ไดจากการปฏิบัติงานจริงมาใชในการประกอบอาชีพเมื่อศึกษาสำเร็จการศึกษา  และมีงานทำ 
 

จุดท่ีควรพฒันา 
 จำนวนผูสำเร็จการศกึษา  ระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  ในปการศึกษาที่ผานมา  มีจำนวน  นักศึกษาออก
กลางคนัเปนจำนวนมาก 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรมีการประสานความรวมมือผูปกครอง  หัวหนาชุมชน  ที่นักศึกษาอาศัยเขาพบปะนักเรียน  นักศึกษา
ที่ออกกลางคนั  เพ่ือสรุปหาสาเหตุไมสามารถมาศึกษาในสถานศกึษาได  โดยหาวิธีแกปญหา  และชวยเหลืออยาง
ตอเนื่อง 
 

2.2  มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา  มีคุณภาพอยูในระดับ    ยอดเย่ียม    (รอยละ  91.71) 
   2.2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  ผลการประเมินอยูในระดับ    ด ี   (รอยละ  64.00) 
   2.2.2  ดานจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ผลการประเมินอยูในระดับ    ยอดเยี่ยม    (รอยละ  90.59) 
   2.2.3  ดานการบริหารจัดการ  ผลการประเมินอยูในระดับ    ยอดเยี่ยม    (รอยละ  100) 
   2.2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ  ผลการประเมินอยูในระดับ    ยอดเยี่ยม    (รอยละ  100) 
 

จุดเดน 
 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  ไดรับความสนใจเปนจำนวนมากในสวนราชการ
ในพ้ืนที่อำเภอสุไหงโก-ลก  และอำเภอใกลเคียง  และสำเร็จการศึกษา 
 

จุดท่ีควรพฒันา 
 จำนวนหองเรียน  หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนมีไม
เพียงพอกับจำนวนความตองการของผูเรียน 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรเพ่ิมจำนวนหองเรียน  หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนให
เพียงพอกับจำนวนความตองการของผูเรียน
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2.3  มาตรฐานที่  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู มีคุณภาพอยูในระดับ    ยอดเย่ียม    (รอยละ  80.00) 
   2.3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ผลการประเมินอยูในระดับ    ยอดเยี่ยม     
             (รอยละ  100) 
   2.3.2  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย  ผลการประเมินอยูในระดับ    กำลังพัฒนา     
             (รอยละ  20.00) 
 

จุดเดน 
 สถานศึกษาไดรวมมมือกับหนวยงานราชการ  สถานประอบการ  ชุมชน  ในพ้ืนที่อำเภอสุไหงโก-ลก             
ในดานการบริการดานอาชีพ  และประเพณีวัฒนธรรมในพ้ืนที ่
 

จุดท่ีควรพฒันา 
ควรมีการพัฒนาสิ่งประดิษฐใหมีมาตรฐาน  และมีประสิทธิภาพในการแขงขันสูระดับชาต ิ
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ควรสงเสริมใหครู  และนักเรียน  นักศึกษา  ทำวิจัยอยางถูกตอง 
 

3.  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.2561 
 

ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา  พ.ศ.2561 
ของวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  ปการศึกษา  2563 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 

รอยละ 
 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 94.55 ยอดเย่ียม 
ประเด็นที่  1.1  ดานความรู 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่  1.2  ดานทักษะและการประยุกตใช 76 ดีเลิศ 
ประเดน็ที่  1.3  ดานคณุธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณธที่พึงประสงค 93.68 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 91.71 ยอดเย่ียม 
ประเด็นที่  2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 64 ด ี
ประเด็นที่  2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่  2.3  ดานการบริหารจัดการ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่  2.4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 100 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังมคมแหงการเรียนรู 80 ยอดเย่ียม 
ประเด็นที่  3.1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นที่  3.2  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย 20 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 91.55 ยอดเย่ียม 
 


